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Bevezetés

Egy hatékony javadalmazasi rendszernek a vallalaton beliil kdvetkezetesnek, a véllalaton kivil pedig versenyképesnek kell
lennie, ebben lehet segitségiikre munkakor alapu bérelemzésink.
Az elemzett adatok a kovetkezd teriileteken nydjtanak segitséget Onoknek:

- A munkakorben jellemz6 bérpiaci atlagok mértékének meghatarozasa
- A kompenzacié mértékének, modjanak meghatarozasa Uj munkakor bevezetése/uj munkatars felvétele esetén
- Az alapbéren kiviili motivacios elemek piaci alkalmazasa

Elemzéshez hasznalt adatbazis

A munkakdri bérelemzések alapjaul a rendszeresen végzett orszagos bérfelméréseink szolgalnak, melyek résztvevoi a
magyar gazdasag meghatarozé vallalatai.

Adatbazisunk 80 ezer pozicio bérét tartalmazza — ezek mindegyike az adatszolgaltato cégek HR szakemberei altal
megadott, validalt adat. Az elemzések az alapbér mellett mas bérelemekre is kiterjednek és megtalalhatok benniik az atlag
mellett a jol és a gyengén fizetd cégek atlagadatai is.

Elemzési modszertan

A Larskol munkatarsai kiprobalt modszertan és technologia segitségével készitenek javadalmazasi felméréseket.
Tanacsadoink tobb évtizedes hazai és kiilfoldi tapasztalataik felhasznalasaval alakitottak ki a felmérések soran alkalmazott
eszkozoket és modszertant, mely megfelel a legszigoribb szakmai, statisztikai és adatvédelmi elvarasoknak.

Statisztikai fogalmak

A résztvevik dltal szolgdltatott béradatok jelentGs szorast mutatnak, ezért a bértablazatokban az atlag értékeken kivil a
median értéket és azt is megadjuk, mennyit fizetnek a jol és a gyengén fizetd cégek. A bértablazatokban szerepld
statisztikai adatok a kdvetkezok:

Az also kvartilis alatt van az adatok egynegyed része, felette az adatok

04 = A ili
25%z=also kvartils (Q1 haromnegyed része (pl. a cégek 25 %-a ennél kevesebbet fizet)

Atlag Szamtani kozép

A szamhalmaz kdzéps6 értéke, a szamok fele ennél kisebb, masik fele pedig

50% = median (M) nagyobb

A fels@ kvartilis alatt van az adatok haromnegyed része, felette az adatok

75 % = FELSO KVARTILIS (03) :
' 0 egynegyed része. (pl. a cégek 75 %-a ennél kevesebbet fizet)

ﬂ A bérszintek meghatarozasa soran altalaban jobb a median érték hasznalata az atlaggal szemben, mert az tlag
nagyon érzékeny a kiugro értékekre (abnormalisan alacsony vagy magas értékek), mig a mediant sokkal
kevesbé modositjak az extrém értékek.
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Elemzett Munkakér alapadatai

Munkakdr neve:

Szaktertiilet:

Munkakdr csalad:

Sziikséges iskolai végzettség:

Altalanosan elvart szakmai tapasztalat;

Munkakdri bérelemzés

MINTA MUNKAKOR
Minta

Minta

kozépfok + technikus

minimum 3 év

Munkakér tartalma: Gépek, berendezések, eszkdzok javitasi, karbantartasi feladatainak a tdmogatésa.

KIVALASZOTT BERPIAC JELLEMZOL:

Régio:

Agazat:

Szervezet méret:

Tulajdonos:

Adatszolgaltatd szervezetek szama:

Elemzéshez hasznalt poziciok szama:

Kdzép-Magyarorszag
Osszes

Osszes

Osszes

23

271

MUNKABERRE JELLEMZO HAVI ALAPBER NAGYSAGA

A kijelolt bérpiacon jelenleg az alabbi alapbéreket fizetik (bruttd havi alapbér Ft) az elemzett munkakdrben:

03 - FELSG KVARTILIS (75%) 432 363 Ft
ATLAG 407 004 Ft

MEDIAN 389 883 Ft

01- Als6 kvartilis (25%) 342 341 Ft
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Alapbér értékének eloszlasa

Havi brutté alapbér eloszlasa fizetési savonként
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Szolgéltato: Bing
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Munkakor bérének valtozasa az elmilt években

Az elemzett munkakorben az elmult 4 évben jellemz6 fizetésemelési szazalékok:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forrds: Larskol tervezett béremelés felmérések

Ures allasok szamanak valtozasa

Az Ures allashelyek szamanak valtozasa az elemzett régioban (Szakeértd munkakori kategoria)

Ures allashelyek szama negyedévenkeént -
Kozép-Magyarorszag régio - Szakértd munkakorok
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Forrés: Kdzponti Statisztikai Hivatal negyedéves statisztika
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Bérelemek szerinti elemzés

Munkakdri bérelemzés

Régio: Kozép-Magyarorszag Szervezet méret: Osszes
Agazat: Osszes Tulajdonos: Osszes
_. . FIZETESI ADATOK — EZER FORINT Bire'.em
MINTA MUNKAKOR béradatai , e
01 Median Q3 Atlag %
Havi brutto alapfizetés 342,3 389,9 432,4 407,0 100,0%
Fizetett honapok szama 12,0 12,0 12,0 12,2 100,0%
Heti munkaorak szama 40,0 40,0 40,0 40,2 100,0%
Eves bruttd alapbér 4108,1 47611 5440,4 4989,5 100,0%
Egyéb éves garantalt bér 108,7 1002,4 1130,6 733,71 30,3%
Eves értékesitési jutalék 0,0%
Eves valtozo bér (prémium, bonusz) 341,6 505,9 600,2 4876 69,7%
Eves bruttd 6sszjévedelem 4519,7 5509,9 6179,0 55371 100,0%
Eves cafeteria keret 265,8 319,0 346,6 308,6 84,8%
Cafeterian kivilli egyéb juttatasok éves értéke 111,6 209,5 261,8 212,0 30,3%
Vallalat altal biztositott gépjarmii éves értéke 0,0%
Vallalati gépjarmi maganhasznalat miatti levonas 0,0%
Sajat gépjarmi hasznalat miatti hozzajarulas 298,4 305,9 360,6 337,3 9,1%
Hosszu tava Gsztonzok éves értéke 0,0%
Teljes kompenzacids csomag éves értéke 4 866,3 5930,9 6 399,7 5892,5 100,0%
Egyes bérelemek teljes kompenzéacios csomagon beliili aranya (%):
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Megjegyzés: sulyozott ardny a bérelem gyakorisaganak figyelembevetelével.
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Bérelemek bemutatasa

Az el6z06 tablazatban szerepld bérelemek tartalma:

Munkakdri bérelemzés

Brutto alapbér

Az alapbér egy havi bruttd 0sszege

Fizetett honapok szama

Az adott munkakorben fizetett honapok szama teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén.

Heti munkadrak szama

A munkakérben dolgozok heti munkaideje

Eves brutt6 alapbér

A havi alapbér szorozva a fizetett honapok szamaval.

Egyéb éves garantalt bér

Barmilyen egyéb, teljesitménytdl fiiggetlen készpénz tipusu juttatas
éves brutto 0sszege (pl. potlékok).

Ertékesitési jutalék (Ft/év)

Az értékesitési tevékenység révén szerzett jutalék/részesedés éves
bruttd Gsszege.

Valtozo hér

A teljesitménytdl fiiggd prémium/ bonusz éves brutto értéke.

Eves brutt6 dsszjovedelem

Eves bruttd alapbér + egyéb garantélt kifizetések + kifizetett
bonuszok, értékesitési jutalék.

Cafeteria keret

A munkakoér bet6ltd szamara juttatott éves cafeteria keret bruttd
nagysaga.

Cafeterian kiviili egyéb juttatasok

A cafetéria rendszeren kivill fizetett juttatasok éves 0sszege.

GEPJARMU JUTTATAS ERTEKE

A munkakor betoltdje szamara adott cégauto juttatas éves értéke
(altalaban a céges gépkocsi beszerzési aranak 1/5-0d része)

LEVONAS GEPJARMO MAGANHASZNALATA ESETEN FT/EV

A vallalati gépjarmi maganhasznalata miatti dolgozoi levonas éves
dsszege.

HOZZAJARULAS SAJAT GEPJARMU

Sajat gépjarmii haszndlata esetén fizetett vallalati hozzajarulas éves
0sszege.

EGYEB HOSSZU TAVU 0SZTONZOK (FT/EV)

Az egyéb, hosszu tava Gsztonz6-tipusu juttatdsok éves értéke.

Teljes kompenzacios csomag

Eves bruttd alapbér + éves 6sszjévedelem + juttatésok pénzbeli
értéke + hosszu tavu 0sztonzok.

Bérelemek gyakorisaga:

Az adott bérelemet az elemzett munkakorok hany szazalékandl
fizetik a munkavallalok szamara.

Maodszertani megjegyzések:

ﬂ Az egyes bérelemek értéke csak az adott bérelemet fizet6 szervezetek dtlagadatait tartalmazza (pl. ha egy
szervezet nem ad cafeteriat, akkor annak adata nincs 0 Ft-al beszamitva a cafeteria keret értékénél - csak a
cafeteriat nyujtd szervezetek adata lesz atlagolva).

Az Gsszeqz0 értékek (Eves brutto dsszjovedelem, Teljes kompenzacios csomag) szamitésa soran az egyes

A bérelemek sulyozott atlaggal szerepelnek. Pl. ha az értékesitési jutalék éves dsszegénél 1 millio Ft szerepel és
a cégek 50%-a adja, akkor az az 6sszjovedelem 0sszegét 500 ezer Ft-al ndveli. A sulyozott atlagolas miatt a
bérelemek egyenkénti Gsszeadasa nem egyezik meg az 6sszegzé ertekekkel.
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Tovabbi szolgaltatasaink

HR és szervezetfejlesztési tanacsadas:

- HR stratégia kidolgozasa

- Munkakori rendszer kialakitasa

- Bérfelmérések

- Bérpolitika, 6sztbnzési rendszer tervezése

- Teljesitményértékelési rendszer kialakitasa

- Szemelyzetfejlesztes, karrier- és utanpotlastervezési rendszer
- Szervezetfejlesztés, hatékonysagnoveles

- Folyamatok racionalizalasa

- Létszamtervezés
larskol.hu —HR ES SZERVEZETFEJLESZTESI TANACSADAS
berezes.hu — BEREZESSEL KAPCSOLATOS SZOLGALTATASOK BEMUTATASA
hrmappa.hu — MUNKAKORI LEIRASOK ES HR DOKUMENTUMOK
berfelmeres.hu — ORSZAGOS ES EGYEDI BERFELMERESEK

Kapcsolat

Abérelemzéssel és szolgaltatasainkkal kapcsolatban tovabbi informaciok:

Email: info@larskol.hu
Telefon: +36 20 329 2651
Web: BERADAT.HU
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