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LARSKOL MUNKAKORI BERELEMZES

BEVEZETES

Egy hatékony javadalmazasi rendszernek a vallalaton beliil kdvetkezetesnek, a vallalaton kivil pedig versenyképesnek kell lennie,
ebben lehet segitségiikre munkakor alapa bérelemzésiink.
Az elemzett adatok a kivetkezd teriileteken nydjtanak segitséget Ondknek:

- A munkakorben jellemz6 bérpiaci atlagok mértékének meghatarozasa
- A kompenzécié mértékének, modjanak meghatarozasa j munkakdr bevezetése/j munkatars felvétele esetén
- Az alapbéren kiviili motivacios elemek piaci alkalmazasa

ELEMZESHEZ HASZNALT ADATBAZIS

A munkakori bérelemzések alapjaul a rendszeresen végzett orszagos bérfelméréseink szolgalnak, melyek résztvevéi a magyar
gazdasag meghatarozé vallalatai.

Adatbézisunk 100 ezer pozicio bérét tartalmazza — ezek mindegyike az adatszolgaltatd cégek HR szakemberei altal megadott, validalt
adat. Az elemzések az alapbér mellett més bérelemekre is kiterjednek és megtaldlhatok benniik az &tlag mellett a jol és a gyengén
fizeté cégek atlagadatai is.

ELEMZES| MODSZERTAN

A Larskol munkatarsai kiprobalt modszertan és technoldgia segitségével készitenek javadalmazasi felméréseket. Tanacsadoink tébb
évtizedes hazai és kilfoldi tapasztalataik felnasznalasaval alakitottak ki a felmérések soran alkalmazott eszk6zoket és modszertant,
mely megfelel a legszigorabb szakmai, statisztikai és adatvédelmi elvarasoknak.

STATISZTIKAI FOGALMAK

A résztvevik altal szolgaltatott béradatok jelentGs szorast mutatnak, ezért a bértablazatokban az atlag értékeken kivil a median értéket
és azt is megadjuk, mennyit fizetnek a jol és a gyengén fizeté cégek. A bértablazatokban szerepl@ statisztikai adatok a kévetkezok:

Az also kvartilis alatt van az adatok egynegyed része, felette az adatok haromnegyed része

.
iSL SIS (pl. a cégek 25 %-a ennél kevesebbet fizet)

ATLAG Szamtani kozép

50% = MEDIAN (M) A szamhalmaz kdzéps6 ertéke, a szamok fele ennél kisebb, masik fele pedig nagyobb

A fels6 kvartilis alatt van az adatok haromnegyed része, felette az adatok egynegyed része.

"o ) )
7%= FELSO KVARTILIS (03 (pl. a cégek 75 %-a ennél kevesebbet fizet)

A bérszintek meghatarozasa soran altalaban jobb a median érték hasznalata az atlaggal szemben, mert az &tlag nagyon érzékeny a
A kiugro értékekre (abnormalisan alacsony vagy magas értékek), mig a mediant sokkal kevésbé modositjak az extrém értékek.
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LARSKOL MUNKAKORI BERELEMZES

ELEMZETT MUNKAKOR ALAPADATAI

MUNKAKOR NEVE: Minta munkakor
SZAKTERULET: Termelés
MUNKAKOR CSALAD: Operativ termelés
SZUKSEGES ISKOLAI VEGZETTSEG: érettségi
ALTALANOSAN ELVART SZAKMAI TAPASZTALAT: nem sziikséges

MUNKAKOR TARTALMA: Minta

KIVALASZOTT BERPIAG JELLEMZOL:

REGI: Osszes
AGAZAT: Osszes
SZERVEZET MERET: Osszes
TULAJDONOS: Osszes

ADATSZOLGALTATO SZERVEZETEK SZAMA: 13
ELEMZESHEZ HASZNALT POZICIOK SZAMA: 40

MUNKABERRE JELLEMZO HAVI ALAPBER NAGYSAGA

A kijeldlt bérpiacon jelenleg az alabbi alapbéreket fizetik (bruttd havi alapbér Ft) az elemzett munkakérben:

03 - FELSG KVARTILIS (75%) 356 097 FT
ATLAG 342 386 FT

MEDIAN 328 640 FT

01- ALSO KVARTILIS (25%) 297 704 FT
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LARSKOL MUNKAKORI BERELEMZES

HAVI ALAPBER REGIONALIS MEDIAN ERTEKE

Havi brutt¢ alapbér regionélis medianértéke (ezer

ESZAK-ALFOLD

DEL-DUWUL

Szolgdltatd: Bing
SAT for MSFT, Navteq

MUNKAKOR BERENEK VALTOZASA AZ ELMOLT EVEKBEN

Az elemzett munkakorben az elmalt 4 évben jellemz0 fizetésemelési szazalékok:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forrés: Larskol tervezett béremelés felmérések és orszdgos bérfelmérések
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LARSKOL

BERELEMEK SZERINTI ELEMZES

MUNKAKORI BERELEMZES

REGIO: Osszes SZERVEZET MERET: Osszes
AGAZAT: Osszes TULAJDONOS: Osszes
L FIZETESI ADATOK — EZER FORINT BERELEM GYAKORISAGA
MINTA MUNKAKOR BERADATAI . .
a1 MEDIAN a3 ATLAG Y%
Havi brutto alapfizetés 297,7 328,6 356,1 3424 100,0%
Fizetett honapok szama 12,0 12,0 12,0 12,2 100,0%
Heti munkadrak szama 40,0 40,0 40,0 39,3 100,0%
Eves brutt alapbér 3584,3 3992,1 4618,7 4183,7 100,0%
Egyéb éves garantalt bér 0,0%
Eves értékesitési jutalék 0,0%
Eves valtozo bér (prémium, bonusz) 284,5 378,7 410,8 359,5 54,1%
Eves brutto 0sszjovedelem 3922,3 4198,0 4 853,7 4 458,3 100,0%
Eves cafeteria keret 347,6 4288 532,3 4135 94,6%
Cafeterian kiviili egyéb juttatasok éves értéke 34,3 223,7 414,0 224,7 24,3%
Véllalat altal biztositott gépjarmi éves értéke 0,0%
Vallalati gépjarmd maganhasznalat miatti levonds 0,0%
Sajat gépjarml hasznalat miatti hozzajarulas 0,0%
Hosszu tavi 8szténzék éves értéke 0,0%
Teljes kompenzacios csomag éves értéke 4.432,7 4 807,8 51751 48717 100,0%
Egyes bérelemek teljes kompenzacios csomagon beliili aranya (%):
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Megjegyzés: sulyozott ardny a bérelem gyakorisdganak figyelembevételével.
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LARSKOL

BERELEMEK BEMUTATASA

Az el6z0 tablazatban szerepld bérelemek tartalma:

MUNKAKORI BERELEMZES

BRUTTO ALAPBER

Az alapbér egy havi bruttd dsszege

FIZETETT HONAPOK SZAMA

Az adott munkakorben fizetett honapok szama teljes munkaidds
foglalkoztatas esetén.

HETI MUNKAGRAK SZAMA

A munkakérben dolgozok heti munkaideje

EVES BRUTTO ALAPBER

A havi alapbér szorozva a fizetett honapok szamaval.

EGYEB EVES GARANTALT BER

Barmilyen egyéb, teljesitménytdl fiiggetlen készpénz tipusu juttatas éves bruttd
dsszege (pl. potléekok).

ERTEKESITESI JUTALEK (FT/EV)

Az értékesitési tevékenység révén szerzett jutalék/részesedés éves
bruttd Gsszege.

VALTOZO BER

A teljesitménytdl fiiggd prémium/bonusz éves brutto érteke.

EVES BRUTTO 0SSZJOVEDELEM

Eves bruttd alapbér + eqyéb garantélt kifizetések + kifizetett bonuszok,
értékesitési jutalék.

CAFETERIA KERET

A munkakor bet6lté szamara juttatott éves cafeteria keret brutto
nagysaga.

CAFETERIAN KiVOLI EGYEB JUTTATASOK

A cafetéria rendszeren kivill fizetett juttatasok éves 6sszege.

GEPJARMU JUTTATAS ERTEKE

A munkakor bet6ltéje szamara adott cégauto juttatas éves értéke (altalaban a
céges gépkocsi beszerzési aranak 1/5-6d része)

LEVONAS GEPJARMU MAGANHASZNALATA ESETEN FT/EV

A véllalati gépjarmi maganhasznalata miatti dolgozoi levonas éves
0sszege.

H0ZZAJARULAS SAJAT GEPJARMU

Sajat gépjarmii haszndlata esetén fizetett vallalati hozzajarulas éves
0sszege.

EGYEB HOSSZU TAVU OSZTONZOK (FT/EV)

Az egyéb, hosszu tavu 0sztdnz6-tipusu juttatasok éves eértéke.

TELJES KOMPENZACIOS CSOMAG

Eves bruttd alapbér + éves 6sszjévedelem + juttatdsok pénzbeli értéke +
hosszu tavu Gsztonzok.

BERELEMEK GYAKORISAGA:

Az adott bérelemet az elemzett munkakorok hany szazalékanal fizetik a
munkavallalok szamara.

Madszertani megjegyzések:

A
A

adata lesz atlagolva).

Az egyes bérelemek értéke csak az adott bérelemet fizetd szervezetek atlagadatait tartalmazza (pl. ha egy szervezet nem ad
cafeteriat, akkor annak adata nincs 0 Ft-al beszamitva a cafeteria keret értékénél - csak a cafeteriat nyujto szervezetek

Az Bsszeqzé értékek (Eves brutto dsszjévedelem, Teljes kompenzécios csomag) szamitdsa sorén az egyes bérelemek
sulyozott atlaggal szerepelnek. Pl. ha az értékesitési jutalék éves dsszegénél 1 millio Ft szerepel és a cégek 50%-a adja,

akkor az az 9sszjovedelem Gsszegét 500 ezer Ft-al ndveli. A sulyozott atlagolas miatt a bérelemek egyenkénti Gsszeadasa

nem egyezik meg az 6sszegz0 értékekkel.

2022.08.10
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LARSKOL MUNKAKORI BERELEMZES

TOVABBI SZOLGALTATASAINK

HR ES SZERVEZETFEJLESZTESI TANACSADAS:

- HR STRATEGIA KIDOLGOZASA

- MUNKAKORI RENDSZER KIALAKITASA

- BERFELMERESEK

- BERPOLITIKA, OSZTONZESI RENDSZER TERVEZESE

- TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER KIALAKITASA

- SZEMELYZETFEJLESZTES, KARRIER- ES UTANPOTLASTERVEZESI RENDSZER
- SZERVEZETFEJLESZTES, HATEKONYSAGNOVELES

- FOLYAMATOK RACIONALIZALASA

- LETSZAMTERVEZES
LARSKOL.HU — HR ES SZERVEZETFEJLESZTESI TANACSADAS
BEREZES.HU — BEREZESSEL KAPCSOLATOS SZOLGALTATASOK BEMUTATASA
HRMAPPA.HU — MUNKAKORI LEIRASOK ES HR DOKUMENTUMOK
BERFELMERES.HU — ORSZAGOS ES EGYEDI BERFELMERESEK
BERADAT.HU — MUNKAKORI BERELEMZESEK

KAPCSOLAT

A BERELEMZESSEL ES SZOLGALTATASAINKKAL KAPCSOLATBAN TOVABBI INFORMACIOK:

EMAIL: INFO@LARSKOL.HU
TELEFON:  +3620 329 2651
WEB: LARSKOL.HU

MUNKAKORI LEIRAS MINTAK ORSZAGOS BERFELMERES

Korszeri munkakori leirds mintak tébb szaz Elérhetd legfrissebb orszagos bérfelmérésiink eredményeit
munkakdrre - azonnal letdlthetd munkakori leiras tartalmazo tanulmanyunk. Az elemzés a 2021 juliusi béradatok
mintak, amelyek alapul szolgalnak személyiigy feldolgozasaval késziilt, a magyar bérpiac meghatarozo
folyamataihoz. véllalatainak kdzremiikodésével.
MUNKAKORILEIRAS.HU BERFELMERES.HU
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